3%me par Alternance A
Val de Lagne - Legé 2026/2027

FICHE DE RENSEIGNEMENTS POUR LA RECHERCHE DE STAGE
Ce document n'est pas une convention de stage

Objectifs . Découvrir une profession

Découvrir une structure, son organisation
Participer aux différents taches dans la mesures des possibilités et des aptitudes du jeune

JeUNC . NOM: oo, PIENOM et

Entreprise / Organisme d'accueil CACHET DE L'ENTREPRISE/ORGANISME ACCUEIL

Nom de I'entreprise / Raison sociale :

Numeéro de SIRET :© ..o

Représenté par M/MMme :@.......cccooeveeeieeiieciiecieeeee NOM du tuteurde stage......c.ccceeeveeeveeieeciecieeeee
Enqualitéde: ..o Fonction dututeur: ........ccoooeeiieiieeieeeeeeeee e
TEIEPhONE : ..o TEIEPhONE : ..o
Mail 2 s Mail 2 e
Compagnie d'assurance ..........ccccceeeveeeeeeeeecneeseeannnnn N° ASSUFANCE & oviieiieeieeieeeee e

Protection sociale :
Assurance contractée « accident du travail » par I'établissement scolaire (MSA)
Convention signée par les 3 parties : Maitre de stage, Responsable |égal et MFR

Conditions particuliéres : cocher la réponse
Déjeuner assuré par I'entreprise/l'organisme d'accueil O oui O non
Transport assuré par I'entreprise/l'organisme d'accueil [ oui O non

Procédure de convention :

1 - Compléter la fiche avec I'entreprise/I'organisme d'accueil.
2 - Transmettre la fiche complétée a la MFR 3 semaines avant le début du stage
pour qu'elle puisse établir la convention.
3 - La MFR transmet la convention a la famille pour signature.
4 - La famille fait signer I'entreprise et rapporte la convention ORIGINALE signée pour validation a la MFR.
5 - La MFR valide la convention et transmet la convention validée a la famille et a I'entreprise.

Sans convention signée par les trois parties, le jeune n'est en aucun cas autorisé a débuter le stage

—



Calendrier de I'Alternance

I:' VACANCES

. SESSION MFR . SESSION ENTREPRISE

Anmil 2027 Mai 2027 TJuin 2027 Juillet 2027

Aot 2026 Septembre 2026 | Octobre 2026 | Novembre 2026 | Décembra 2026 |  Jamvier 2027 Février 2027 Mars 2027
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|Cocher les périodes concernées par la convention

O Semaine 37 O Semaine 50 O Semaine 18
O Semaine 38 [0 Semaine 1 O Semaine 19
O Semaine 40 O Semaine 3 O Semaine 20
O Semaine 41 O Semaine 5 O Semaine 23
O Semaine 45 O Semaine 10 O Semaine 26
O Semaine 46 O Semaine 12

O Semaine 48 [ Semaine 14

|Indiquer les horaires de présence du stagiaire |

Matin Aprés midi Total heures
P Sur le lieu de stage, la durée de travail de
Lundi pPe...H...a...H.. |De..H..a..H.. ..H.... I'éléve mineur :
Mardi De...H...d..H.... |De .Hord.Ho|  Hon de moins de 15 ans ne peut exceder
7 heures par jour
Mercredi PDe ....H...a...H... |De...H..a..H.. w.H..... 28 heures par semaine
Jeudi De..H..a..H.. |De..H..a..H.| ..H.. de 15 ans et plus ne peut exceder
8 heures par jour
Vendredi De...H...a...H... |De...H..a..H.. SN o F 32 heures par semaine
TOTAL HEURES HEBDOMADAIRES B o

Ce document n'est pas une convention de stage
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